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 الغرض من هذا الإشعار 

كة    لممارسات �ش
ً

ا شام� كات التابعة لها ("  Merck Sharp & Dohme IDEA Middle East�قدم هذا الإشعار استعراض� أو  " MSDوال�ش
كة" أو "نحن") ض للوظائف  "ال�ش ض وأفراد عائلاتهم والمتقدمني هم من  ف�ما يتعلق بجمع ب�انات الموظفني ض والمتقاعدين وغ�ي ض السابقني والموظفني

كة أو مع موظفيها ("أنت/أنتم") واستخدام كة معلوماتهم الشخص�ة نت�جة لعلاقاتهم الحال�ة أو السابقة مع ال�ش ها  الأفراد الذين تمتلك ال�ش
 والإفصاح عنها. 

 
ض أو ال  ض الحاليني كة إ� الموظفني ي تقدمها ال�ش ض أو  لا ُ�قصد من هذا الإشعار أن �حل محل الإشعارات الأخرى أو طلبات الإقرار بالموافقة الىت سابقني

امج محددة. �جب قراءة تلك الإشعارات وطلبات الإقرار بالموافقة الأخرى إ�  ض واللوائح الوطن�ة أو ل�ب هم بما يتما�ش مع القوانني  جانب هذا  غ�ي
ض الإشعارات أو طلبات الإقرار بالموافقة المطل��ة بموجب القانون المح�ي وهذا الإشعار، فستسود   ي حال وجود أي تعارض بني

الإشعار. و�ض
  .  الإشعارات وطلبات الإقرار بالموافقة المطل��ة بموجب القانون المح�ي

 
امنا بالخصوص�ة من خلال إ�شاء  ض ي ممارساتنا التجار�ة، أظهرنا ال�ت

د بمعاي�ي أخلاق�ة عال�ة �ض ي التق�ُّ
ا مع تقال�دنا المتمثلة �ض

�
برنامج عال�ي   ا�ساق

ض ومعاي�ي الخصوص�ة المعمول بها لحما�ة المعلومات الشخص�ة حول العالم.   للخصوص�ة لدعم الامتثال لقوانني
 

 سبب جمعنا للمعلومات الشخص�ة 
هم  كة عالم�ة، نواصل التأ��د ع� إمكان�ة تحقيق كفاءة أعمال ذات أهم�ة من خلال دمج معلومات موظفينا وأفراد عائلاتهم وغ�ي من  بوصفنا �ش

ي قواعد ب�انا
�ة") �ض ض ("ب�انات الموارد الب�ش ي ت��طهم بالموظفني  للعلاقات الىت

ً
كة معلومات شخص�ة عنهم نت�جة أنظمة  ت و الأفراد الذين تمتلك ال�ش

كة الرئ� ي الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة أو لدى جهات خارج�ة تقدم لنا خدمات استضافة التطب�قات. نظام ال�ش
ي منشآتنا �ض

�ي  مرك��ة موجودة �ض
�ة هو  �ة مع أنظمة وقواعد ب�انات أخرى �ستض�فها   Workday�شارك .  Workdayلتسج�ل ب�انات الموارد الب�ش ا ب�انات الموارد الب�ش كتنا  أ�ض� �ش

ع  كتنا. ول�ن لن ��ش  عن �ش
ً
ي جمع أو استلام أو استخدام أو   Workdayأو �ستض�فها جهات ن�ابة

ولا تلك الأنظمة وقواعد الب�انات الأخرى �ض
ا لس�اسة قواعد الخصوص�ة العالم�ة ع�ب الح ض المعمول بها وحسب ما �سمح به، ووفق� ا للقوانني �ة إلا وفق� دود الخاصة  مشاركة ب�انات الموارد الب�ش

ي تتوفر ع� هذا الرابط  و�شمل قواعد  (  rules.html-policy-privacy-border-https://www.msdprivacy.com/us/en/crossبنا، والىت
ح به من طرف الهيئات الحكوم�ة المختصة، ف�ما يرتبط بالأ�شطة المت ي حالة الاقتضاء، ع� النحو المَُ�َّ

مة لدينا)، و�ض كات الملز� علقة  ال�ش
 بالتوظ�ف.  

 
 : ي

�ة ونعالجها �شمل ما �أىت ي من أجلها نجمع ب�انات الموارد الب�ش  الأغراض الىت
ض للوظائف وتوظ�فهم (ع� سب�ل المثال: إعلانات ومنشورات الوظائف، ومراجعات الس�ي الذات�ة، وتقد�م الطلبات،  • استقطاب المرشحني

 وعمل�ات الاخت�ار والمنصات)
 تقي�م المهارات والنمو والق�ادة عمل�ات  •
•  ، ض الموظفني وتنقلات  اله�كلة،  إعادة  وعمل�ات   ، ض الموظفني عدد  تخط�ط  المثال:  (ع� سب�ل  العاملة  القوى  وتخط�ط  التنظ��ي  التصم�م 

، وعمل�ات إنهاء الخدمات)  ي
 وتخط�ط التعاقب الوظ��ض

ان�ة و�دارتها • ض  تخط�ط الم�ي
ائب والمكافآت   • �ب�ة ومعادلة ال�ض تخط�ط و�دارة التع��ضات، و�ف الرواتب، والمزا�ا (ع� سب�ل المثال: الرواتب والاقتطاعات ال�ض

 والتأمينات والمعاشات) 
 تط��ر القوى العاملة و�دارة المواهب والتعل�م والتدر�ب والتأه�ل  •
 عمل�ات التحري عن الخلف�ة  •
 إدارة الأداء •
ي هذە البلاغات، والتدقيق،  حل المشكلات، وتقد�م البلاغات �شأن  •

الانتها�ات المحتملة للس�اسات، و�جراء التحق�قات الداخل�ة �ض
 والامتثال، و�دارة المخاطر، والأغراض الأمن�ة 

كة ومرافقها وسجلاتها وممتل�اتها و�نيتها التحت�ة ومنح حق الوصول إليها أو   • إصدار ت��حات الوصول إ� أو استخدام أنظمة ال�ش
 استخدامها و�دارة النشاط ومراقبته و�نهاء صلاح�ة هذا الوصول أو الاستخدام 

https://www.msdprivacy.com/
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كة، والفنادق،   • ان الخاصة بال�ش رحلات/تنقلات العمل (ع� سب�ل المثال: س�ارات الل�موز�ن، والرحلات الج��ة التجار�ة، وخدمات الط�ي
 وتأج�ي الس�ارات)

�ات) • كة، و�دارة النفقات ومنح الصلاح�ات، والمش�ت  إدارة النفقات (ع� سب�ل المثال: بطاقة ال�ش
وعات ومواردها • وعات وتخط�ط تكل�فات الم�ش  إدارة الم�ش
 الإبلاغ عن تضارب المصالح  •
ض  •  عمل�ات التواصل مع الموظفني
 مرونة ترتيبات العمل •
عات   • الت�ب ض (مثل  المؤهلني ض  المقدمة للموظفني امج  ي الأ�شطة وال�ب

ض ومشاركتهم �ض الموظفني ال��ح�ة،  إدارة �سج�ل  للمنظمات غ�ي  المطابِقة 
، وأ�شطة الرفاه�ة) ي لجان العمل الس�ا�ي

 والإسهامات �ض
 الإبلاغ عن الإصابات والأمراض ذات الصلة بالعمل  •
ض  •  المراقبة والرصد للحفاظ ع� الصحة الصناع�ة والصحة والسلامة العامتني
، والصحة العامة)، و�دارة الأزمات، وتخط�ط استمرار�ة الأعمال  •  الاستجابة لحالات الطوارئ (مثل ال�وارث الطب�ع�ة، والأمن القو�ي
ي ذلك حفظ الب�انات ذات الصلة  •

 الإجراءات القانون�ة، والتحق�قات الحكوم�ة، والمراجعات، بما �ض
ض أو اللوائح المعمول بها ف�ما �خص أعمالنا ع� الصع�د العال�ي أو من قِبَ  •  بموجب القوانني

ً
ح به �احة ا لما هو مطلوب أو مَُ�َّ ل الجهات وفق�

ف ع� أعمالنا ع� الصع�د العال�ي  ي ��ش  الحكوم�ة الىت
المستمدة من مصادر مثل   • �ة  الب�ش الموارد  ب�انات  باستخدام  العاملة  القوى  وأدوات ،  Workdayإجراء تحل�لات   ، ض الموظفني واستب�انات 

Microsoft Office  كة عادةً باستخدام ب�انات ع� مستوى الأفراد �حق ي ال�ش
ض الأخرى. تُجرى تحل�لات القوى العاملة �ض ، وأنظمة الموظفني

نتائج هذە م  تُقَدَّ إليها.  الوصول  التحل�لات لأهداف محددة،  ض ب�جراء  كة، والمخولني ض لل�ش التابعني ي  الب�ش الموارد    لعدد محدود من محل�ي 
�ة باستخدام ب�انات مجمعة ومجهولة المصدر فقط، بالإضافة إ� ملخصات الاتجاهات. و�شمل هذە  التحل�لات خارج قسم الم  وارد الب�ش

 الأهداف التحل�ل�ة: 
o   السائدة والمشاعر  و�دارتها،  كة،  بال�ش العاملة  القوى  �شأن  ب�انات  وعروض  تقار�ر،  و�عداد  واتجاهات،  متعمقة  رؤى  استنباط 

 (مستوى الرضا العام). 
o   ض من خلال الموظفني زهم  جمع وجهات نظر  ض وتحفُّ الموظفني ي فهم مست��ات مشاركة 

كة �ض ال�ش قادة  الاستب�انات، وذلك لدعم 
ي تحركهم.   والعوامل الىت

o   ،والشمول والتن�ع،  التوظ�ف،  ذلك  و�شمل  وعمل�اتها،  كة  ال�ش أدوات  وفعال�ة  المواهب،  و�دارة  الأعمال  ات�ج�ات  إس�ت بحث 
 وشبكات التعاون، و�دارة المواهب، والتط��ر، والإرشاد، والمزا�ا، والمكافآت، والأداء، والتعلم. 

o  .ة و���عها� ض قرارات الإدارة و/أو الموارد الب�ش لة لتحسني  توسيع نطاق الأبحاث الأصل�ة إ� حلول علم الب�انات المكررة والمُفَعَّ
o  كة وأما�ن العمل بها (مثل العمل الحضوري والعمل عن بُعد) من خلال إجراء تحل�لات ات�ج�ات المتعلقة بمرافق ال�ش دعم الإس�ت

 لب�انات استخدام بطاقات الدخول ومست��ات إشغال المكاتب. 
(مثل:   • الموظف  ومجلدات  ملفات  إ�  ا  مؤقت�  

ً
وصو� ف  الم�ش منح  مثل  العمل،  وترك  الخدمة  إنهاء  الأجهزة  OneDriveإجراءات  ع�   (

ي العمل�ات. 
ي قد تؤثر �ض كة، وذلك لأغراض تخط�ط الانتقال واستمرار�ة العمل وتفادي المخاطر غ�ي اللازمة الىت  المخصصة من جانب ال�ش

�ة واستخدامها والإفص د منك ع� جمع ب�انات الموارد الب�ش ض المحل�ة تقد�م إقرار موافقة مُحدَّ ا لموقع إقامتك، قد تتطلب القوانني اح عنها  وفق�
ح بها.  ي حالة الاقتضاء، قد ُ�طلب منك تقد�م إقرارك بالموافقة بوس�لة ملائمة ومَُ�َّ

 لبعض من هذە الأغراض. و�ض
 

ي نجمعها 
 المعلومات الشخص�ة الىت

ة أو من مصادر معلومات عامة أو تابعة لجهات خارج�ة)، و�ستخدمها و� ي نجمعها (سواء منك مبا�ش �ة الىت شاركها  تختلف أنواع ب�انات الموارد الب�ش
كة ومتطلبات  ي لجمعها  بناءً ع� طب�عة علاقتك بال�ش

ي أمثلة ع� هذە المعلومات، والأساس القانوىض
ي الجدول الآىت

ض �ض ض المعمول بها. مُبنيَّ القوانني
 والاحتفاظ بها، ووصف لسبب الحاجة إليها. 
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ي ُ�جرى جمعها  ي للاحتفاظ   المعلومات الشخص�ة الىت
الأساس القانوىض

 بالمعلومات
 وصف سبب الحاجة إ� المعلومات

ي  معلومات 
التواصل (مثل: الاسم، وعنواىضَ
السكن والعمل، وأرقام الهاتف والفا�س  

�د  والأجهزة المحمولة، وعناو�ن ال�ب
( ي

وىض  الإل��ت

ض صاحب العمل تنف�ذ عقد العمل  ض التواصل والمراسلات بينك و�ني  لتمكني

تع��ضات  لأغراض الحد الأدىض للأجور، وعمل�ات حساب  تنف�ذ عقد العمل  تار�ــــخ الم�لاد 
ات الراحة،   إنهاء الخدمة (العمالة الفائضة)، ومتطلبات ف�ت

 والأغراض المتعلقة بالمعاشات والرواتب النهائ�ة 
وط وأحكام توظ�فك ي وتنف�ذ عقد  �ش

ام القانوىض ض الال�ت
 العمل 

ي  
وط والأحكام المنصوص عليها �ض كة بال�ش ام ال�ش ض لضمان ال�ت

 عقد عملك
ض �ف الرواتب  تنف�ذ عقد العمل  تفاص�ل الحساب البن�ي   لتمكني

ض �ف الرواتب، وخصم التأمينات الاجتماع�ة   تنف�ذ عقد العمل  رقم اله��ة الوطن�ة لتمكني
ض التكل�فات والحوالات الدول�ة   والطب�ة (إن وُجِدَت)، وتمكني

ة العمل/ت��ــــح العمل  تنف�ذ عقد العمل  تفاص�ل جواز السفر   لتقد�م كفالة تأش�ي
ات الإجازة المرض�ة  ي  تفاص�ل ف�ت

ام قانوىض ض ض الدفع عن الإجازة المرض�ة القانون�ة الحكوم�ة،   الامتثال لال�ت لتمكني
ا  حيثما كان ذلك مناسب�

ات المرض  كة، حيثما كان   تنف�ذ عقد العمل  تفاص�ل ف�ت ض الدفع عن إجازة مرض�ة مموّلة من ال�ش لتمكني
ا   ذلك مناسب�

ي الامتثال  الجنس�ة 
ام قانوىض ض ض  لال�ت  تأ��د حالة أهل�ة الموظفني

تقي�م قدرة الموظف ع� العمل   حالة الإعاقة 
ي بالتوظ�ف 

ام القانوىض ض  والال�ت
لإجراء تعد�لات معقولة لدعم الموظف وتتبع أهداف التن�ع  

 والقوى العاملة 
الب�انات المتعلقة بالتن�ع ومراقبة تكافؤ  

الفرص (ع� سب�ل المثال: الدين،  
ي  

والجنس، والب�انات الصح�ة حيثما �قت�ض
 القانون، وما إ� ذلك)

تتبع أهداف تن�ع القوى العاملة، مثل تكافؤ الفرص،   حما�ة المصلحة العامة 
ي الأجور، حيثما �لزم ذلك

 والمساواة �ض

تفاص�ل المؤهلات/المهارات أو التار�ــــخ  
، و�شمل ذلك المَراجع من  ي

الوظ��ض
ض   أصحاب العمل السابقني

امات القانون�ة المتعلقة   ض الال�ت
 بالعمل

لتسج�ل ال�فاءات والمؤهلات المكتسَبة المتعلقة بوظ�فة  
 الفرد

سجلات أيَّ تقار�ر خاصة بالانتها�ات 
 المحتملة للامتثال

امات القانون�ة المتعلقة   ض الال�ت
 بالعمل  

و�قامة الدعاوى القانون�ة أو  
 ممارستها أو الدفاع عنها. 

ج�َ�ت �شأن الانتها�ات المُحتَمَلة  
�
لتسج�ل أيَّ تحق�قات أ

ي أبلغ عنها   للس�اسات ذات الصلة بالموظف (أو الىت
ي س�اق العمل.  

الموظف)، و�سج�ل النتائج المتفَق عليها �ض
كة، ومحددات   ا لس�اسات ال�ش تُجرى هذە التحق�قات وفق�

ي   الخصوص�ة المتعلقة بالإبلاغ عن التحق�قات المُحتَمَلة
�ض

ي هذە البلاغات وعمل�ة 
الس�اسات والتحق�قات �ض

وهو ما �عزز  ")، CIVRالاستجابة لرؤ�ة قضا�ا الامتثال (" 
ام، والموضوع�ة، وال�عة، وعدم   ال��ة، وال�رامة والاح�ت

 الانتقام. 
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 المل��ة

ي ُ�جرى جمعها  ي للاحتفاظ   المعلومات الشخص�ة الىت
الأساس القانوىض

 بالمعلومات
 وصف سبب الحاجة إ� المعلومات

امات القانون�ة المتعلقة   سجلات التحق�قات ض الال�ت
بالعمل و�قامة الدعاوى القانون�ة  

 عنها. أو ممارستها أو الدفاع 

ي  
ج�َ�ت ف�ما يتعلق بالموظف �ض

�
لتسج�ل أيَّ تحق�قات أ

كة، ومحددات  س�اق العمل، بما يتوافق مع س�اسات ال�ش
ي  

الخصوص�ة المتعلقة بالإبلاغ عن التحق�قات المُحتَمَلة �ض
ي هذە البلاغات وعمل�ة 

الس�اسات والتحق�قات �ض
وهو ما �عزز  ")، CIVRالاستجابة لرؤ�ة قضا�ا الامتثال (" 

ام، والموضوع�ة، وال�عة، وعدم  ال��ة ، وال�رامة والاح�ت
 الانتقام. 

ها من نتائج   تنف�ذ عقد العمل  سجلات إدارة الأداء لتسج�ل تقي�مات الأداء، والمراجعات، وغ�ي
ق�ات  الأداء ودعم مناقشات الأجور وال�ت

ي وتنف�ذ عقد  �سج�ل ساعات العمل والحضور
ام القانوىض ض الال�ت

 العمل 
لضمان الامتثال لمتطلبات �سج�ل ساعات العمل، حيثما  

 ينطبق ذلك 
ث إ�   ل للتحدُّ ض تفاص�ل الاتصال بالم�ض

ي حالات  
الأق��اء و/أو جهات الاتصال �ض

 الطوارئ 

ي حالات الطوارئ وتبادل المعلومات/الوثائق  حما�ة مصالح الموظف. 
للتواصل �ض

 المهمة. 

امات القانون�ة المتعلقة   المراقبة لتع��ز الصحة والسلامة   ض الال�ت
بالعمل وحما�ة مصالح  

 . ض  الموظفني

ي موقع  
هم �ض ض وغ�ي للمساعدة ع� مراقبة سلامة الموظفني

 العمل، حيثما ينطبق ذلك 

تفاص�ل الاتصال والب�انات الشخص�ة  
المتعلقة باستخدام أنظمة تقن�ة  

  ، ي
وىض �د الإل��ت المعلومات (الاسم، وال�ب

وعنوان )،  ISIDومعرف النظام الداخ�ي ( 
IP ،  نت، وما ها من المعرفات ع�ب الإن�ت وغ�ي

 إ� ذلك)

كة، و�رامجها، وأنظمتها لضمان أمن  تنف�ذ عقد العمل  إدارة تطب�قات ال�ش
الأنظمة وصلاحيتها للاستخدام، ولضمان سلامة وأمن 

كة،  كة  أنظمة تكنولوج�ا المعلومات لل�ش وحما�ة أصول ال�ش
، وستُجرى   ض وأشخاصها و�شمل ذلك خصوص�ة الموظفني

مراقبة معينة لمنع فقدان الب�انات، أو الهجمات  
ون�ة، أو إدخال برامج ضارة أو برامج تجسس.  الإل��ت

بالإضافة إ� ذلك، قد تُجرى بعض المعالجة للمعلومات 
الشخص�ة عن ط��ق ملفات تع��ف الارتباط المستمرة  

ض جودة استخدام أنظمة   و/أو  الخاصة بالجلسات لتحسني
 تكنولوج�ا المعلومات وتبس�طها. 

الب�انات الشخص�ة المتعلقة بالملفات 
ي المواقع  

والمستندات المخزنة �ض
كة، مثل   والمحركات المخصصة من ال�ش

OneDrive : 

امات القانون�ة المتعلقة   ض الال�ت
بالعمل و�قامة الدعاوى القانون�ة  

 أو ممارستها أو الدفاع عنها. 

ة   لضمان التخط�ط السل�م لاستمرار�ة العمل بعد نها�ة ف�ت
ي 

ض ومنع أي تعطل لا دا�ي له �ض خدمة أحد الموظفني
 العمل�ات. 

 
كة،   لإجراء تحق�قات �شأن انتها�ات محتملة لس�اسات ال�ش

كة، ومحددات الخصوص�ة المتعلقة   ا لس�اسات ال�ش وفق�
ي الس�اسات  

بالإبلاغ عن التحق�قات المُحتَمَلة �ض
ي هذە البلاغات وعمل�ة الاستجابة لرؤ�ة  

والتحق�قات �ض
وهو ما �عزز ال��ة، وال�رامة  ")، CIVRقضا�ا الامتثال (" 

 ام، والاح�ت 
 والموضوع�ة، وال�عة وعدم الانتقام. 
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 المل��ة

كائنا   ك�ف�ة ووقت مشاركة المعلومات الشخص�ة مع �ش
ي  ي الجدول أدناە الأسباب الىت

ي قد  ندرج �ض �ة مع أطراف ثالثة لأغراض متعلقة بالتوظ�ف، والأسباب الىت تجعلنا عادةً �شارك ب�انات الموارد الب�ش
بما   تجعلنا �شارك هذە المعلومات، وما إذا كان ب�مكانك تقي�د هذە المشاركة. ننفذ تداب�ي أمن�ة معقولة ومناسبة لحما�ة المعلومات الشخص�ة 

 الفقدان أو سوء الاستخدام أو الوصول أو الإفصاح أو التغي�ي أو الإتلاف غ�ي الم�ح به. يتوافق مع حساسيتها، وذلك من  
ي يت ض الولا�ة القضائ�ة الىت ي ولا�ة قضائ�ة أخرى، نضمن أن قوانني

�ة مع طرف ثالث �ض بعها الطرف  بالإضافة إ� ذلك، عند مشاركة ب�انات الموارد الب�ش
�ة ع� ا من الحما�ة للمعلومات الشخص�ة، أو �س� لتنف�ذ تداب�ي مناسبة لضمان حصول ب�انات الموارد الب�ش  مستوى  الثالث توفر مستوى كاف��

كة   م �ش ض ا مع الطرف الثالث �لزمه بتوف�ي نفس مستوى الحما�ة الذي تل�ت
�
م اتفاق ي   MSDكافٍ من الحما�ة (ع� سب�ل المثال، قد ن�ب

ە). و�ض بتوف�ي
ي حال عدم قدرتنا ع� ت

ا من الحما�ة، و�ض ي يتبعها الطرف الثالث مستوى كاف�� ي لا توفر فيها الولا�ة القضائ�ة الىت نف�ذ تداب�ي لضمان  الحالات الىت
�ة ع� مستوى كافٍ من الحما�ة، لن ننقل معلوماتك الشخص�ة إ� الطرف الثالث إلا بعد الحصول ع� موافقتك أ و  حصول ب�انات الموارد الب�ش

ض النقل.   ي آخر �ج�ي
 بناءً ع� أساس قانوىض

كة   كات التابعة ل�ش ا لب�ان الخصوص�ة العال�ي الخاص بنا، وس�اسة الخصوص�ة العالم�ة ع�ب   MSDقد �شارك معلوماتك مع ال�ش وسنفعل ذلك وفق�
). �مكن العثور ع� �سخة من ب�ان الخصوص�ة ال ي ي الاتحاد الأوروىب

ي تمت الموافقة عليها �ض مة لدينا (الىت كات الملز�   عال�ي الحدود، وقواعد ال�ش
  : ي

 . www.msdprivacy.comوس�اسة الخصوص�ة العالم�ة ع�ب الحدود لدينا ب��ارة الموقع الآىت
 

أسباب احتمال�ة مشاركة معلوماتك الشخص�ة  
 لأغراض التوظ�ف 

 هل �مكنك تقي�د المشاركة؟  هل �شاركها؟ 

نعم، ع� سب�ل المثال، للإبلاغ   إبلاغ الهيئات الحكوم�ة. 
 بمعلومات السلامة المتعلقة بمنتجاتنا. 

 لا 

ات  مع الهيئات الحكوم�ة، لإصدار التأش�ي
 وختمها  

 لا  نعم 

ي الإجراءات القانون�ة ذات  
للأطراف المشاركة �ض

الصلة و�لا فإ� الحد المطلوب أو المسم�ح به  
 �احة بموجب القانون المعمول به. 

 ذلك. لا، إلا إذا اقت�ض القانون المح�ي  نعم 

ي حال قررنا، لأسباب تجار�ة، التخ�ي عن  
�ض

جزء من أعمالنا أو كلها عن ط��ق البيع أو  
�ن  الاندماج أو الاستحواذ، إ� المش�ت

ض  ض أو المحتملني  الفعليني

ي   نعم، بناءً ع� الاتفاق�ات المكت��ة الىت
تنص ع� حما�ة المعلومات الشخص�ة  

ي هذە الظروف. 
 �شكل مناسب �ض

�شكل عام، لا، إلا إذا سمح القانون المح�ي لك  
 بالا�سحاب أو اقت�ض موافقتك ال��حة. 

ي تقدم   كات ع� مستوى العالم الىت مع ال�ش
ا لتعل�ماتنا (ع� سب�ل    عنا ووفق�

ً
خدمات ن�ابة

 المثال، لتقد�م معلومات محددة طلبتَها) 

نعم، إذا كانت العمل�ات التجار�ة  
كة   كة أخرى. بوصفنا �ش مدعومة من �ش

كات حول   عالم�ة، قد نتعاون مع �ش
 عنا،  

ً
العالم لتقد�م خدمات لنا أو ن�ابة

كات بحما�ة   م تلك ال�ش وسنُلز�
ض  ا للقوانني المعلومات الشخص�ة وفق�

والقواعد واللوائح المعمول بها، وكذلك  
كة   س�اسات الخصوص�ة الخاصة ��ش

MSD . 

بصفة عامة، لا. لقد وضعنا آل�ات س�اس�ة  
ي   كات الأخرى الىت م ال�ش وتعاقد�ة و�دار�ة تُلز�
 عنا ع�  

ً
تعالج المعلومات الشخص�ة ن�ابة

الصع�د العال�ي بحما�ة تلك المعلومات 
الشخص�ة. ومع ذلك، حيثما �منحك القانون  
ي تقي�د هذە المشاركة، سنمتثل  

ا �ض المح�ي حق�
ي 

ي تدعم فيها  لهذە المتطلبات. �ض الحالات الىت
كة   كات الأخرى عمل�اتنا التجار�ة، مثل �ش ال�ش

ي تطلبها، لن   نتعاقد معها لإرسال المواد الىت
تتمكن من تقي�د هذە المشاركة مع استمرار  

ي الخدمة. 
 تل�ت
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أسباب احتمال�ة مشاركة معلوماتك الشخص�ة  
 لأغراض التوظ�ف 

 هل �مكنك تقي�د المشاركة؟  هل �شاركها؟ 

كات   كات التابعة* ضمن مجموعة �ش لل�ش
Merck & Co., Inc. (Rahway, NJ  ،

الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة) ع�  
مستوى العالم لأغراض الأعمال اليوم�ة  

ي هذا الإشعار
ض �ض  ع� النحو المُبنيَّ

 
كات ذات الصلة  * كات التابعة �ي ال�ش ال�ش

كة.    بموجب مل��ة أو س�طرة مش�ت
 

خارج الولا�ات المتحدة وكندا، تعمل 
كة  كات التابعة ل�ش ., Merck & Coال�ش

Inc. (Rahway, NJ ،  الولا�ات المتحدة
أو  " MSDالأم��ك�ة) �شكل عام تحت اسم " 

"Merck Sharp & Dohme " 

كة عالم�ة، �شارك  نعم، بوصفنا �ش
بصفة عامة المعلومات الشخص�ة ع�ب 
مكاتبنا ع� الصع�د العال�ي للأغراض  
ي هذا الإشعار، ومع ذلك، لا  

نة �ض المُبيَّ
ُ�منح هذا الوصول إلا للأفراد الذين 

وعة للوصول  لديهم حاجة عمل م�ش
إ� المعلومات الشخص�ة لهذە  
كون الأغراض. ع� سب�ل المثال، ست 

�ة الخاصة بك  ب�انات الموارد الب�ش
ي قد تكون موجودة   متاحة لإدارتك، والىت

كاء أعمال الموارد  ي بلد آخر، ول�ش
�ض

ض عن بلدك ومرا�ز   �ة المسؤولني الب�ش
ي الولا�ات 

�ة الموجودة �ض الموارد الب�ش
ا المسؤولة   المتحدة الأم��ك�ة أو إقل�م��

�ة، مثل   عن بعض وظائف الموارد الب�ش
 ط للتع��ضات والمزا�ا. التخط�

بصفة عامة، لا. لقد وضعنا آل�ات س�اس�ة  
م بحما�ة المعلومات  وتعاقد�ة و�دار�ة تُلز�

ي جميع أعمالنا حول العالم. ومع  
الشخص�ة �ض

ي  
ا �ض ذلك، حيثما �منحك القانون المح�ي حق�

تقي�د هذە المشاركة، سنمتثل لهذە  
 المتطلبات. 

ي  
ي نتعاون معها للاستخدام �ض كات الىت لل�ش

 منتجاتها وخدماتها
عندما نتعاون مع طرف ثالث لتقد�م  

كتنا، فإن اتفاق�ة معالجة  خدمة ل�ش
كتنا والطرف الثالث  ض �ش الب�انات بني

تق�د �شكل صارم معالجة ب�انات  
ي �شاركها لتقت�   �ة الىت الموارد الب�ش

وري لأداء الخدمة   ع� ما هو �ض
الب�انات فقط. تحظر اتفاق�ة معالجة 

ع� الأطراف الثالثة استخدام ب�انات 
ي 

�ة لأيّ غرض آخر. �ض الموارد الب�ش
حالات نادرة، لن تعمل الأطراف  

ي تقد�م  
ي قد ترغب �ض الثالثة الىت

منتجات وخدمات للأفراد لأغراض  
أخرى خارج نطاق اتفاق�ة معالجة  

كتنا، ولن ُ�سمَح    عن �ش
ً
الب�انات ن�ابة

ي  لها باستخدام ب�انات الم ض الىت وظفني
ض  �شاركها معها للتواصل، ول�ن سيتعني

عليها الحصول ع� موافقة ��حة  
 من هؤلاء الأفراد. 

 نعم 

ي  
كات أخرى نتعاون معها فقط �ض ل�ش

الأ�شطة المتعلقة بالمنتجات أو الخدمات  
ك مع   ي نقدمها أو نطورها �شكل مش�ت الىت

كة.   تلك ال�ش

نعم، حسب الاتفاق�ات المكت��ة بيننا  
ي تلزمها   كات، والىت ض تلك ال�ش و�ني

ي نقدمها   بحما�ة المعلومات ال��ة الىت
 لها. 

نعم، حيثما �سمح القانون بذلك. ومع ذلك، إذا  
طلبت الا�سحاب من هذە المشاركة، فلن تتمكن  
ي   ك الىت وعات التط��ر المش�ت من العمل ع� م�ش

كات.   نج��ــها مع تلك ال�ش
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أسباب احتمال�ة مشاركة معلوماتك الشخص�ة  
 لأغراض التوظ�ف 

 هل �مكنك تقي�د المشاركة؟  هل �شاركها؟ 

ض الذين يتحملون  ض الداخليني للموظفني
ة ع�   اف�ة أو إدار�ة مبا�ش مسؤول�ات إ�ش

 . ض  الموظفني

ض والس�اسات   ا للقوانني نعم، وفق�
المحل�ة، ُ�منح المديرون حق الوصول  

ض ومحركات   إ� ملفات الموظفني
لضمان ) OneDriveالأقراص (مثل 

انتقال سلس لمسؤول�ات الزملاء  
ض وتجنب أي مخاطر ع�   السابقني

 العمل�ات. 

ض أن هذە الإجراءات الخاصة باستمرار�ة   ي حني
�ض

ور�ة لضمان �سل�م العمل �شكل   الأعمال �ض
صحيح، �مكنك تقي�د المعلومات الشخص�ة  

ي محركات أقراص ومجلدات 
ي تخزنها �ض الىت

كة عن ط��ق اخت�ار عدم تخ��ن  ال�ش
المستندات الشخص�ة ع� مشغلات مثل  

OneDrive ،  ي
أو حفظ الملفات الشخص�ة �ض

ي  موق
ع واحد ح�ث �مكن حذفها �سهولة �ض
كة.   أثناء التخط�ط لعمل�ة مغادرتك لل�ش

 
 ك�ف�ة ضمان أمن معلوماتك الشخص�ة 

ض جهاز ال�مبيوتر أو الجهاز الخاص بك ومواردن ا لحساسيتها وك�ف�ة جمعها ونقلها بني ا  سنتخذ خطوات معقولة لحما�ة معلوماتك الشخص�ة، وفق�
نت، بالإضافة إ� حما�ة  ي بحوزتنا من الوصول أو الإفصاح أو التغي�ي أو الإتلاف غ�ي الم�ح به لها.  وخوادمنا ع�ب الإن�ت المعلومات الشخص�ة الىت

نت. �ضع دل�ل معاي�ي  ض �سخك الخاصة من كلمات مرورك ورموز الوصول المرتبطة بها لمواردنا ع�ب الإن�ت   تقع ع� عاتقك مسؤول�ة شخص�ة لتأمني
كة المتطلبات المح ددة لضمان تناسب ن�ع الأمان ومستواە مع حساس�ة المعلومات ومستوى خطورة النشاط، مع مراعاة  أمن المعلومات بال�ش

 أفضل الممارسات التقن�ة الحال�ة وتكلفة التنف�ذ. 
 

 مدة احتفاظنا بمعلوماتك الشخص�ة 
ي جُمعت من أجلها  ا �شكل معقول لتحقيق الغرض أو الأغراض التجار�ة المحددة الىت ور�� ا بالمعلومات الشخص�ة طالما كان ذلك �ض ،  نحتفظ عموم�

ض  ي بعض الحالات، قد نكون ملزمني
ها من الأصول المعلومات�ة ذات الصلة. و�ض كة وتطب�قاتها وغ�ي وطوال مدة عملك أو استخدامك لأنظمة ال�ش

ي تنطبق ع� أعمالنا، مثل القواعد المعمول بها �شأن قانون التقادم أبالاح ض أو اللوائح الىت ة أطول بناءً ع� القوانني و لأغراض  تفاظ بالمعلومات لف�ت
ي قد نحتاج إ�  ور�ة من السجلات الىت ور�ة أخرى. حيثما أمكن، �س� إ� إخفاء مصدر المعلومات أو إزالة المعرفات غ�ي ال�ض الاحتفاظ  تجار�ة �ض

كتنا.  ي س�اسة الاحتفاظ الخاصة ��ش
ات الاحتفاظ �ض ة الاحتفاظ الأصل�ة. �مكن العثور ع� تفاص�ل �شأن ف�ت ات تتجاوز ف�ت  بها لف�ت

 
 حقوقك

اض ع� معالجة معلوماتك الشخص ا للقانون المعمول به، الاع�ت ي الوصول إ� المعلومات أو تصح�حها، قد �حق لك، وفق�
�ة أو  بالإضافة إ� الحق �ض

كة   ا مطلقة حيثما تنطبق، إذ تمتلك ال�ش
�
ي ظروف معينة. هذە الحقوق ل�ست حقوق

طلب تقي�دها، وكذلك طلب حذف معلوماتك الشخص�ة �ض
ي 

ي ظروف معينة.  الحق �ض
 رفض طلباتك �ض

 
 �جب تقد�م الطلبات عن ط��ق التواصل معنا باستخدام معلومات التواصل أدناە. 

 
 التواصل معنا 

 عمل�ات التواصل العامة: 
�ب التواصل معنا باست ي نجمعها و�ستخدمها و�شاركها عنك، ف�يُ خدام  إذا كانت لد�ك أيّ أسئلة تتعلق بهذا الإشعار أو بالمعلومات الشخص�ة الىت

 تفاص�ل التواصل أدناە. 
 

 جهة التحكم بالب�انات: 
كة    Merck Sharp and Dohme IDEA Middle East�ش

 

https://www.msdprivacy.com/


 إشعار الخصوص�ة لأغراض التوظ�ف ومحل العمل لدى 
Merck Sharp and Dohme IDEA Middle East 

 8من  8 صفحة 
 2025 يناير  17تار�ــــخ ال��ان: 
كة   ي أي  Merck Sharp and Dohme IDEA Middle Eastتحتفظ �ش

ي تعد�ل أو إضافة أو حذف أجزاء من ب�ان الخصوص�ة هذا �ض
بالحق �ض

  : ي
وىض  . /https://www.msdprivacy.comوقت. إذا قررنا تغي�ي هذا الإشعار، فسنن�ش النسخة المحدثة منه ع� موقعنا الإل��ت

 

 المل��ة

 العنوان: 
ك شارب أند دوهم أ�د�ا م�دل إ�ست   م�ي

 ، شارع الصفوح الثاني 6الطابق الخامس، فلك 
، الإمارات الع���ة المتحدة 2096ص.ب  ي  ، دىب

 
�د  : أو راسِلنا ع�ب ال�ب ي

وىض  الإل��ت
msdgulfprivacy@merck.com 

 
 لممارسة حقوقك المتعلقة بالب�انات: 

 
 لتقد�م طلب لممارسة أي حق من حقوقك ف�ما يتعلق بمعلوماتك الشخص�ة، يُر�ب التواصل معنا من خلال: 

 
نت •  (الط��قة المفضلة)؛ أو   ملء نموذج ع�ب الإن�ت
 أو 97144269100+الاتصال بنا ع�   •
•  : ي

وىض �د الإل��ت  msdgulfprivacy@merck.comمراسلتنا ع�ب ال�ب
 

ي أي وقت. إذا قررنا تغي�ي هذا الإشعار، فسنن�ش النسخة المحدثة منه
ي تعد�ل أو إضافة أو إزالة أجزاء من هذا الإشعار �ض

ع�    نحتفظ بالحق �ض
ي 

وىض ات سار�ة المفعول.  https://www.msdprivacy.comموقعنا الإل��ت  قبل أن تصبح التغي�ي
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